A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, convocada em S. Francisco pelo
conselho de administra¢ao do Secretariado Internacional do Trabalho, onde reuniu, em 17 de Junho
de 1948, na sua trigésima primeira sessao;

Ap0s ter decidido adoptar, sob a forma de convencgao, diversas propostas relativas a liberdade
sindical e a protecc¢ao do direito sindical, questdo que constitui o sétimo ponto na ordem do dia da
Sessao;

Considerando que o preambulo da Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho enuncia,

entre os meios susceptiveis de melhorarem a condicao dos trabalhadores de assegurarem a paz, «a
afirmacao do principio da liberdade sindical»;

Considerando que a Declaragdo de Filadélfia proclamou de novo que «a liberdade de expressado e de
associacao ¢ uma condi¢ao indispensavel a um progresso constantey;

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho, na sua trigésima sessao, adoptou, por
unanimidade, os principios que devem estar na base da regulamentagao internacional;

Considerando que a Assembleia Geral das Nagdes Unidas, na sua segunda sessdo, fez seus esses
principios e convidou a Organizacdo Internacional do Trabalho a envidar todos os seus esforcos

para que seja possivel adoptar uma ou varias convengdes internacionais;

Adopta, neste nono dia de Julho de mil novecentos e quarenta e oito, a convengao seguinte, que sera
denominada Convengao sobre a Liberdade Sindical e a Protec¢ao do Direito Sindical, 1948.

PARTE 1

Liberdade sindical

ARTIGO 1

Os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho para os quais a presente Convengao esteja
em vigor comprometem-se a por em pratica as disposicdes seguintes.

ARTIGO 2

Os trabalhadores e as entidades patronais, sem distin¢ao de qualquer espécie, tém o direito, sem
autorizagao prévia, de constituirem organizacoes da sua escolha, assim como o de se filiarem nessas
organizagdes, com a Unica condi¢do de se conformarem com os estatutos destas ultimas.

ARTIGO 3

1. As organizagdes de trabalhadores e de entidades patronais tém o direito de elaborar os seus
estatutos e regulamentos administrativos, de eleger livremente os seus representantes, organizar a
sua gestdo e a sua actividade e formular o seu programa de acc¢ao.

2. As autoridades publicas devem abster-se de qualquer intervengao susceptivel de limitar esse
direito ou de entravar o seu exercicio legal.

ARTIGO 4



As organizagdes de trabalhadores e de entidades patronais ndo estdo sujeitas a dissolucao ou a
suspensao por via administrativa.

ARTIGO 5

As organizagdes de trabalhadores e de entidades patronais tém o direito de constituirem federagdes
e confederagdes, assim como o de nelas se filiarem; e as organizagdes, federagdes ou confederacdes
tém o direito de se filiarem em organizagdes internacionais de trabalhadores e de entidades
patronais.

ARTIGO 6

As disposicdes dos artigos 2, 3 e 4 da presente Convencao aplicam-se as federacdes e confederacdes
das organizacdes de trabalhadores e patronais.

ARTIGO 7

A aquisicao de personalidade juridica pelas organizacdes de trabalhadores e de entidades patronais,
suas federagdes e confederagdes nao pode estar subordinada a condi¢des susceptiveis de por em
causa a aplicacdo das disposi¢des dos artigos 2, 3 e 4 da presente Convengao.

ARTIGO 8

1. No exercicio dos direitos que lhe sao reconhecidos pela presente Convengao, os trabalhadores,
entidades patronais e respectivas organizacdes sdo obrigados, a semelhanga das outras pessoas ou
colectividades organizadas, a respeitar a legalidade.

2. A legislacao nacional ndo devera prejudicar - nem ser aplicada de modo a prejudicar - as
garantias previstas pela presente Convengao.

ARTIGO 9

1. A legislacdo nacional determinard o ambito de aplicagdo as forcas armadas e a policia das
garantias previstas na presente Convencao.

2. De acordo com os principios estabelecidos pelo paragrafo 8 do artigo 19 da Constituicdo da
Organizac¢ao Internacional do Trabalho, a ratificagdo desta Convencao por um Membro ndo devera
ser considerada como afectando qualquer lei, decis@o, costumes ou acordos ja existentes que
concedam aos membros das for¢cas armadas e da policia garantias previstas na presente Convengao.

ARTIGO 10

Na presente Convencao o termo «organizagao» significa toda e qualquer organizagao de
trabalhadores ou de entidades patronais que tenha por fim promover e defender os interesses dos
trabalhadores ou do patronato.

PARTE 11

Proteccao do direito sindical

ARTIGO 11



Os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho para os quais a presente Convencgao esteja
em vigor comprometem-se a tomar todas as medidas necessarias e apropriadas a assegurar aos
trabalhadores e as entidades patronais o livre exercicio do direito sindical.

PARTE III
Medidas diversas
ARTIGO 12

1. No que respeita aos territdrios mencionados no artigo 35 da Constitui¢do da Organizagdo
Internacional do Trabalho, tal como foi emendada pelo Instrumento de Emenda a Constituicao da
Organiza¢ao Internacional do Trabalho de 1946, exceptuando os territdrios visados pelos paragrafos
4 e 5 do referido artigo assim emendado, todos os Membros da Organizagdo que ratificarem a
presente Conven¢do devem comunicar ao director-geral do Secretariado Internacional do Trabalho,
ao mesmo tempo que a sua ratificagdo ou dentro do mais breve prazo possivel apds a sua
ratificacdo, uma declara¢do que dé a conhecer:

a) Os territorios em relagdo aos quais se comprometem a que as disposi¢des da Convengao sejam
aplicadas sem notificacdes;

b) Os territorios em relagdo aos quais se comprometem a que as disposi¢oes da Convengao sejam
aplicadas com modifica¢des, € em que consistem essas notificacdes;

¢) Os territorios aos quais a Convengdo ¢ Aplicavel e, nesses casos, as razdes pelas quais ela é
inaplicavel;

d) Os territérios em relagdo aos quais reservam a sua decisao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do pardgrafo 1 do presente artigo serao
considerados como parte integrante da ratificagdo e produzirdo efeitos idénticos.

3. Todos os membros poderdo renunciar por uma nova declaragdo a todas ou parte das reservas
contidas na sua declaracdo anterior, em virtude das alineas b), ¢) e d) do paragrafo 1 do presente
artigo.

4. Todos os membros poderdo, durante os periodos em que a presente Convengao pode ser
denunciada, de acordo com as disposi¢des do artigo 16, comunicar ao director-geral uma nova
declaracdo que modifique em qualquer aspecto os termos de qualquer declaragdo anterior e que dé a
conhecer a situagao em determinados territorios.

ARTIGO 13

1. Quando as questoes tratadas pela presente Convengao entrarem no ambito da competéncia
propria das autoridades de um territdrio ndo metropolitano, o Membro responsavel pelas relagdes
internacionais desse territorio, de acordo com o Governo do dito territério, podera comunicar ao
director-geral do Secretariado Internacional do Trabalho uma declaracio de aceitagdo, em nome
desse territdrio, das obrigagdes da presente Convengao.

2. Uma declaracgao de aceitagdo das obrigacdes da presente Convencado pode ser comunicada ao
director-geral do Secretariado Internacional do Trabalho:



a) Por dois ou varios Membros da organizagao para um territorio colocado sob a sua autoridade
conjunta;

b) Por qualquer autoridade internacional responséavel pela administracao de um territorio em virtude
das disposi¢des da Carta das Nagdes Unidas ou de quaisquer outras disposi¢des em vigor em
relacdo a esse territorio.

3. As declaragdes comunicadas ao director-geral do Secretariado Internacional do Trabalho, em
conformidade com as disposi¢des dos paragrafos anteriores do presente artigo, devem indicar se as
disposi¢des da Convencao serao aplicadas no territorio com ou sem modificagdes; quando a
declaragdo indicar que as disposi¢des da Convencado se aplicam sob reserva de modificacdes, deve
especificar em que consistem essas modificagdes.

4. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo renunciar, total ou
parcialmente, por declaracao ulterior, ao direito de invocar uma modificacdo em declaragdo anterior.

5. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional poderdo, durante os periodos em que a
Convengao pode ser denunciada, de acordo com as disposi¢des do artigo 16, comunicar ao director-
geral do Secretariado Internacional do Trabalho uma nova declaragdo que modifique em qualquer
aspecto os termos de qualquer declaragdo anterior e que d€ a conhecer a situagdo no tocante a
aplicagao desta Convengao.

PARTE IV
Disposigdes finais
ARTIGO 14

As ratificacdes formais da presente Convencao serdo comunicadas ao director-geral do Secretariado
Internacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 15

1. A presente Convencao obrigard apenas os membros da Organizagao Internacional do Trabalho
cuja ratificacdo tiver sido registada pelo director-geral.

2. Entrard em vigor doze meses depois de as ratificacdes de dois membros terem sido registadas
pelo director-geral.

3. Em seguida, esta Convencao entrara em vigor para cada membro doze meses depois da data em
que tiver sido registada a sua ratificacdo.

ARTIGO 16

1. Qualquer membro que tenha ratificado a presente Convengao pode denuncia-la decorrido um
periodo de dez anos, a contar da data da entrada em vigor inicial da Convengao, mediante uma
comunicagdo enviada ao director-geral do Secretariado Internacional do Trabalho e por ele
registada. A dentincia s6 produzira efeitos um ano depois de ter sido registada.

2. Qualquer membro que tiver ratificado a presente Convengao e que, dentro do prazo de um ano
apos o termo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade
de dentincia prevista pelo presente artigo ficara obrigado por um novo periodo de dez anos,



podendo em seguida denunciar a presente Convenc¢do no termo de cada periodo de dez anos, nas
condigdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 17

1. O director-geral do Secretariado Internacional do Trabalho comunicara a todos os membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho o registo de todas as ratificagdes, declaragdes e dentlincias
que lhe forem comunicadas pelos membros da Organizagao.

2. Ao comunicar aos membros da Organizacao o registo da segunda ratificagcdo que lhe tiver sido
comunicada, o director-geral chamard a aten¢do dos membros da Organizagdo para a data em que a
presente Convencdo entrar em vigor.

ARTIGO 18

O director-geral do Secretariado Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das
Nagdes Unidas, para efeito de registo, de acordo com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas,
informacgdes completas acerca de todas as ratificagdes, declaragdes e actos de dentincia que tiver
registado em conformidade com os artigos anteriores.

ARTIGO 19

No termo de cada periodo de dez anos, contados da data de entrada em vigor da presente
Convengao, o conselho de administracao do Secretariado Internacional do Trabalho apresentara a
Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicagdo da presente Convengao e decidird se ha motivo
para inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao da sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 20

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova convengao que implique a revisao total ou parcial da
presente Convenc¢ao, € a ndo ser que a nova convengao disponha de outro modo:

a) A ratifica¢do, por um Membro, da nova convencao que efectuar a revisdo envolvera de pleno
direito, ndo obstante o disposto no artigo 16, a dentincia imediata da presente Convengao, desde que
a nova convengao tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convengdo que efectuar a revisdo, a presente
Convengao deixara de ser susceptivel de ratificagdo pelos Membros.

2. A presente Convengdo manter-se-a, todavia, em vigor na sua forma e conteudo para os Membros
que a tiverem ratificado e que ndo tenham ratificado a convengdo que efectuar a revisao.

ARTIGO 21

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencao sdo igualmente auténticas.
Pelo Presidente da Assembleia da Republica, o Vice-Presidente, Antdnio Duarte Arnaut.



